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12.2 Sera considerado reprovado o candidato que obtiver menos de 6,00 pontos na
somatoria simples da pontuagdo dos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4.

12.3. O quantitativo maximo de candidatos classificados serd de acordo com o
estabelecido no Anexo Il do Decreto N. 6.944/2009, conforme quadro a seguir:

Vagas previstas no Edital por Subdrea Mdximo de candidatos aprovados

1 5

12.4 Conforme Art. 16, §32 do Decreto N. 6944/2009, nenhum dos candidatos
empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

12.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
subitem 12.3 e que ndo atendam o estipulado no subitem 12.4, ainda que tenham
atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente
reprovados, de acordo com o Decreto N. 6.944/2009.

12.6 Em caso de empate na nota final, serdo considerados os seguintes critérios para
desempate, para fins de classificacdo, na ordem:

a) Maior idade, no caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Caso mais de um candidato tenha idade igual ou superior a sessenta anos, tera
preferéncia o candidato de maior idade.

¢) Maior pontuagdo no item 11.1.1 - Proposta de atuagdo académica.

d) Maior pontuagdo no item 11.1.2 - Produgdo Intelectual e Artistica publicada ou
registrada nos ultimos 5 (cinco) anos.

e) Maior pontuagdo no item 11.1.3 - Atividades Didaticas nos ultimos 10 (dez) anos.
f) Maior pontuagdo no item 11.1.4 - Atividades em Pesquisa

12.7 Concluido o Processo Seletivo, o resultado serd submetido a apreciagdo de Parecer
Técnico e homologacgdo final, através de Edital publicado no Didrio Oficial da Unido.
13 DOS RECURSOS DOS RESULTADOS

13.1 Apds a publicagdo do resultado da selegdo publica na pagina do processo seletivo
simplificado, no sitio da UNILA, os candidatos terdo o prazo de 1 (dia) atil para requerer
revisdo de suas avaliagGes por meio de formulario proprio, disponibilizado no sitio da
UNILA.

13.2 O formuldrio deverd ser encaminhado para o endere¢o de e-mail da Divisdo de
Concursos e Selegdes da Unila concursos@unila.edu.br.

13.3 A Comissdo Examinadora tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para andlise e decisdo
dos recursos e apds dara ciéncia aos candidatos da resposta dos recursos impetrados.
14 DA CONTRATACAO

14.1 Apds a homologagdo do resultado final, a UNILA entrard em contato pelo e-mail
informado na ficha de inscrigdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, para
confirmar o interesse do candidato em assumir a vaga.

14.2 Candidatos que exerceram a fungdo de Professor Substituto ou Visitante, nos
termos da Lei N2 8.745/1993, n&do poderdo ser contratados antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu Ultimo contrato.

14.3 Apds o recebimento do e-mail de confirmagdo de interesse na vaga, o candidato
aprovado tera até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-mail.

14.4 Apds a confirmagdo, a Unila entrard em contato novamente através do e-mail
informado, solicitando que o candidato comparegca para a entrega dos documentos e
assinatura do contrato. A partir dessa convocagdo, o candidato tera 10 (dez) dias uteis
para apresentar os documentos (originais) necessarios a contratagdo.

14.4.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, mediante solicitacdo
formal, sendo submetida a aprovacgdo pela coordenagdo do curso a que pertence a vaga
a ser preenchida.

14.5 No ato da contratagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos
(originais):

I. Documento de Identificagdo - RG ou Carteira de Registro Nacional Migratério -
CRNM.

Il. Comprovagdo de inscricdio no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Ill. Comprovante de situagdo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

IV. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

V. Nimero do PIS/PASEP.

VI. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VII. Comprovante de quitagdo das obrigacbes Eleitorais e Militares (dispensavel para
estrangeiros).

VIII. Diploma da titulagdo minima exigida conforme descrito no quadro do item 8.1. Nao
serdo aceitas atas de defesa ou comprovantes de conclusdo.

14.6 Além dos documentos supracitados, o candidato devera apresentar, ainda, os
formularios e declaragGes disponiveis no enderego eletrénico
https://portal.unila.edu.br/progepe/dap/contratacao-professor-substituto-e-visitante. Tais
documentos deverdo ser impressos e preenchidos para entrega no ato de admissdo.
14.7 O candidato estrangeiro devera possuir visto de trabalho no Brasil. Caso nado
possua, a UNILA dara o suporte necessario para obtengdo do visto temporério V, junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego, e os devidos esclarecimentos quanto aos demais
documentos exigidos.

14.8 Titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no momento da assinatura do
contrato.

14.9 A titulagdo minima exigida que ndo estiver em lingua portuguesa ou espanhola
deverd ser traduzida para portugués, por tradutor juramentado, no Brasil.

14.10 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados nos itens
14.5; 14.6; 14.7; 14.8 e 14.9 implica a desclassificagio do candidato no presente
processo seletivo.

14.12 O caso da ndo confirmagdo de interesse ou ndo comparecimento, implicard em
desclassificagdo, podendo a UNILA convocar o candidato imediatamente subsequente na
ordem da classificagdo, até o efetivo preenchimento da vaga.

15 DA DURACAO DO CONTRATO

15.1 A contratagdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro dar-se-3,
inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por sucessivas vezes
até o limite maximo de:

15.1.1 - 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagdo original, em se tratando
de professor visitante de nacionalidade brasileira.

15.1.2 - 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua contratagdo original, em se
tratando de professor visitante de nacionalidade estrangeira.

15.2 A renovagdo/prorrogacdo do contrato estd condicionada ao interesse institucional e
a disponibilidade orgamentdria.

15.3 A contratacdo temporaria de que trata o presente Edital dar-se-a para prestagdo de
servicos docentes no ensino, na pesquisa e na extensdo, desobrigando-se as partes de
qualquer encargo tdo logo findo o prazo de vigéncia do contrato, na forma disposta em
lei.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A PROGEPE publicard a composicio da Banca Examinadora para a realizagdo e
julgamento do Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

16.2 O Processo Seletivo e a posterior contratagdo temporaria regem-se pelas
disposicdes da Lei N2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com as alteragdes a ela
acrescidas.

16.3 A homologagdo das inscrigdes, o resultado final da selegdo e demais editais serdo
publicados no site https://documentos.unila.edu.br/concursos, nas datas previstas no
cronograma do Anexo |.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019051400053

16.3.1 As datas do cronograma poderdo sofrer alteragdes, que se acontecerem, serdo
publicadas no site https://documentos.unila.edu.br/concursos.

16.3.2 Em caso de prorrogagdo de inscricdo, o prazo para divulga¢do do resultado final
também fica prorrogado em 7 (sete) dias consecutivos.

16.4 Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas serdo resolvidos pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, cabendo recursos de suas decisGes ao Reitor, no prazo
maximo de dois dias, a contar do conhecimento da decisdo recorrida.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

ANEXO |

Cronograma Previsto do PSS

14/05/2019 a 26/05/2019

14/05/2019 a 19/05/2019
Até 22/05/2019

Inscricdes
Pedido de Isencdo
Divulgacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas

Divulgacdo das Inscricdes 31/05/2019
Prazo para recurso das Inscricbes 03/06/2019
Homologacdo das Inscricbes 05/06/2019

Até 11/06/2019
Até 19/06/2019
Um dia apds a divulgacdo do Re-
sultado Final Provisdrio
Até 28/06/2019

Divulgacdo da Banca Examinadora
Divulgacdo do Resultado Final Provisorio
Prazo para recurso do Resultado Final

Homologacdo do Resultado Final

RETIFICACAO

No Edital PROGEPE N° 89 de 9 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido, se¢do 3, paginas 57-59, em 13 de maio de 2019:

onde se |é:
Classe Nivel |Vencimento Basi- | Retribuicdo por Titulagdo Total
co (Doutorado)
A | RS 4.627,84 RS 5.359,65 RS 9.987,49
leia-se:
Classe Nivel |Vencimento Basi- | Retribuicdo por Titulagdo Total
co (Doutorado)
A | RS 4.463,93 RS 5.136,99 RS 9.600,92

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EXTRATO DE ACORDO

ESPECIE: Acordo de Colabora¢do Académica. PARTES: Universidade Federal de Juiz de Fora
e Universidad de Santo Tomas, Chile. OBJETO: Estabelecer cooperagdo e interagdo
interuniversitaria mutua, com intercambio cientifico e cultural. DATA DA ASSINATURA:
17/04/2019. ASSINAM: Ana Livia de Souza Coimbra, Pré-Reitora de Extensdo da UFJF, e
Jaime Vatter Gutierrez, Reitor da Universidad Nacional Santo Tomas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERAGOES E LOGISTICA
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AO TERMO N2 001/2018-UFLA

Processo: 23090.001913/2019-03. Cedente: Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74. Cessiondria: Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel - SEMAD, CNPJ 00.957.404/0001-78. Objeto: Prorrogacdo de
prazo e reajuste do valor da cessdo. Fundamento Legal: Leis n? 8.666/93 e 6.120/74. Valor
Total: R$ 17.523,00. Vigéncia: 12/3/2019 a 12/3/2020. Data de Assinatura: 11/3/2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N2 309, DE 9 DE MAIO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutdrias resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Edital de Retificagdo n2 291, de 26/04/2019, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 30/04/2019, Secdo 3, pagina 84, que retifica, em parte, o
Edital n2 265, de 12/04/2019, publicado no DOU de 16/04/2019, Secdo 3, paginas 75 a 78,
referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da
Carreira de Magistério Superior, na Classe A, com a denomina¢do de PROFESSOR ADJUNTO
A, Nivel 01, lotada nesta Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS
da ESCOLA DE BELAS ARTES, na drea de conhecimento: Politicas publicas, diversidade e
gestdo cultural para as artes da cena, por razdao de conveniéncia e oportunidade, nos
termos das Sumulas 473 e 346 do Supremo Tribunal Federal (STF).

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 310, DE 9 DE MAIO DE 2019
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR VISITANTE E/OU VISITANTE
ESTRANGEIRO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas as inscrigdes de candidatos ao
processo seletivo para preenchimento de vaga de PROFESSOR VISITANTE e/ou
VISITANTE ESTRANGEIRO, a ser lotado nesta Universidade, e destinada ao
DEPARTAMENTO DE FiSICA do INSTITUTO DE CIENCIAS EXTAS. O processo seletivo sera
regido por este Edital e pelo Edital de Condigdes Gerais para Realizagdo de Selegdo de
Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro n2 89, publicado no Diario Oficial
da Unido de 31/01/2019, se¢do 3, paginas 76 a 77, disponibilizado no enderego
eletrénico https://aplicativos.ufmg.br/solicitacao_externa/.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1. DAS ESPECIFICACOES DA SELECAO

1.1. E parte integrante do presente, o Edital de CondicBes Gerais para
Realizagdo de Selecdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro n? 89,
publicado no Diario Oficial da Unido de 31/01/2019, secdo 3, paginas 76 a 77, de que
o candidato, ao se inscrever para o processo seletivo, declara ter conhecimento.

1.2. Os dados sobre vaga, tipos de prova, inscricGes e prazo de validade
desta selegdo estdo especificados no quadro seguinte:

Numero de vagas 01 (uma)

Area de conhecimen- | Ensino de Fisica
to

Regime de trabalho |40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com ded-
icacdo exclusiva.

Titulacdo exigida Doutorado em Fisica ou Ensino de Fisica ou areas afins

Perfil do candidato . . .
Docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua

drea de atuagdo, com histdorico de contribuicdes a reflexdo
sobre o ensino superior ou de proposicdo de inovagdes no
ensino de graduagdo. Capacidade de atuagdo no ensino das
disciplinas Recursos Didaticos do Curso de Licenciatura em
Fisica.

Pesquisador na area de desenvolvimento e utilizagdo de re-
cursos didaticos experimentais e computacionais, com pos-
sibilidade de atuacdo em Pesquisa em Ensino de Fisica.

InscrigGes Tipo Por meio eletronico, conforme estabele-
cido no Edital de CondicSes Gerais.

Periodo de inscrigdo |30 (trinta) dias a partir da publicagdo
deste Edital.

Endereco eletrdnico | https://aplicativos.ufmg.br/solicitacao_ex-
para realizacdo da|terna/

Hordrio Da 0:00 hora do dia subsequente ao da publicagdo
deste Edital até as 23:59 horas do 302 (trigésimo)
dia.

Contato Telefone(s): (31) 3409-7443

Correio eletronico: des@eeffto.ufmg.br

Enderego da pagina eletronica | http://www. eeffto.ufmg.br/eeffto/institucional/concursos/

onde serdo encontrados a tabela
de pontuagdo para andlise

do curriculum vitae, o programa
da selegdo, quando couber, e o
"Plano de Trabalho

para o Professor Visitante", ao
qual devera se referir o plano
individual de trabalho do can-
didato

Forma de selegdo Andlise de curriculum vitae. Andlise de plano individual

de trabalho. Entrevista.

Prazo para inicio da realizagdo | Mdximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do encer-
da selegdo ramento das inscrigdes.

A data do inicio da sele¢do serd divulgada na
pagin eletronica

. ffto.uf ffto/instituci /

Prazo de validade da selegao 18 (dezoito) meses, contados a partir da publicagdo do
Edital de Homologagdo do resultado final, ndo pror-

rogaveis.

1 (um) ano (brasileiro) ou 2 (dois) anos (estrangeiro),
nos termos do item 9 do Edital de Condi¢Ges Gerais
para Realizagdo de Selegdo de Professor Visitante.

Duragdo do contrato

Anadlise de curriculum vitae. Andlise de plano individual de trabalho. Entrevista.

Maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do encerramento das inscri¢Ges.
A data do inicio da selecdo sera divulgada na pagina eletrénica

http://www.eeffto.ufmg.br/eeffto/institucional/concursos/

inscricao

Hordrio Da 0:00 hora do dia subsequente ao da
publicacdo deste Edital até as 23:59 ho-
ras do 302 (trigésimo) dia.

Contato Telefone: (31) 3409-5633

Correio eletrénico;
coordgradfis@fisica.ufmg.br

18 (dezoito) meses, contados a partir da publicagdo do Edital de Homologagdo do
resultado final, ndo prorrogaveis.

Endereco da pagina | https://www.fisica.ufmg.br/graduacao/professor-visitante/
eletronica onde
serdo encontrados a
tabela de pontuacgao
para analise do.
curriculum vitae, o
programa da
sele¢do, quando
couber, e o "Plano
de Trabalho para o
Professor

Visitante", ao qual
devera se referir o
plano individual de
trabalho do candida-
to.

1 (um) ano (brasileiro) ou 2 (dois) anos (estrangeiro), nos termos do item 9 do Edital de
CondigGes Gerais para Realizacdo de Selecdo de Professor Visitante.

Forma de selegdo Andlise de curriculum vitae. Andlise de plano individual de

trabalho.

Prazo para inicio da|Maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do encer-
realizagdo da sele-|ramento das inscri¢Ges.
¢ao A data do inicio da selegdo serd divulgada na paging

eletrénica https://www.fisica.ufmg.br/graduacao/professor-
visitante/
Prazo de validade da |18 (dezoito) meses, contados a partir da publicacdo do Edital
selecdo de Homologacdo do resultado final, ndo prorrogaveis.

Duragdo do contrato |1 (um) ano (brasileiro) ou 2 (dois) anos (estrangeiro), nos
termos do item 9 do Edital de Condigcdes Gerais para Re-

alizacdo de Selecdo de Professor Visitante

2. O presente Edital também esta disponivel em lingua inglesa, ressaltando-se que, em
caso de divergéncia entre as versdes do Edital em inglés e portugués, prevalecerd a
versdo do Edital em portugués.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 311, DE 9 DE MAIO DE 2019
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR VISITANTE E/OU VISITANTE
ESTRANGEIRO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas as inscrigdes de candidatos ao
processo seletivo para preenchimento de vaga de PROFESSOR VISITANTE e/ou VISITANTE
ESTRANGEIRO, a ser lotado nesta Universidade, e destinada ao DEPARTAMENTO DE
ESPORTES da ESCOLA DE EDUCAGAO FISICA, FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. O
processo seletivo serd regido por este Edital e pelo Edital de Condi¢Ges Gerais para
Realizacdo de Selecdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro n2 89,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 31/01/2019, seg¢do 3, paginas 76 a 77,
disponibilizado no endereco eletrénico https://aplicativos.ufmg.br/solicitacao_externa/.

1. DAS ESPECIFICACOES DA SELECAO

1.1. E parte integrante do presente, o Edital de Condi¢cbes Gerais para
Realizagdo de Selecdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro n2 89,
publicado no Diério Oficial da Unido de 31/01/2019, secdo 3, péginas 76 a 77, de que o
candidato, ao se inscrever para o processo seletivo, declara ter conhecimento.

1.2. Os dados sobre vaga, tipos de prova, inscrigdes e prazo de validade desta
selegdo estdo especificados no quadro seguinte:

01 (uma)
Recuperagao fisica e cognitiva de atletas olimpicos e paralimpicos: aspectos psicobi-
oldgicos.
40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.
Doutorado em Ciéncias ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias da Saude ou dreas afins.
Docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area de atuagdo.

Possuir graduagdo em Educagdo Fisica e ou areas afins; possuir doutorado em
Ciéncias ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias da Saude; possuir conhecimento cientifico e
académico e
experiéncia com projetos de extensdo e pesquisa nas seguintes areas: sono / fadiga /
sonoléncia / desempenho psicomotor / priva¢do ou restricdo de sono / exercicio fisico /
esporte paralimpico.

Em caso de candidato estrangeiro, possuir proficiéncia em portugués.

Tipo Por meio eletrénico, conforme estabelecido no Edital
de CondigOes Gerais.

Periodo de inscricdo 30 (trinta) dias a partir da publicacdo deste Edital.

Enderego eletrdnico para realiza- | https://aplicativos.ufmg.br/solicitacao_externa/

¢do da inscrigdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019051400054

2. O presente Edital também estd disponivel em lingua inglesa, ressaltando-se que, em
caso de divergéncia entre as versdes do Edital em inglés e portugués, prevalecerd a versao
do Edital em portugués.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 312, DE 9 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA
DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente ao
dia da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de candidatos ao(s) processo(s)
seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s)
nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificacdo:

_UNIDADE: Instituto de Ciéncias Bioldgicas. DEPARTAMENTO: Zoologia. VAGA(S):
01(uma). AREA DE CONHECIMENTO: Zoologia. TITULAGCAO: Mestrado ou Doutorado em
Zoologia ou areas afins. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias, a partir do dia subsequente
ao dia da publicacdo do Edital. DATA DA SELECAO: até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: Anélise de "Curriculum Vitae" e prova
didatica. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente ao dia da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) Departamento(s), ou
instancia equivalente, a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horario de 08:00 as 11:30 e de
13:30 as 17:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por procuragao.

1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro
nato ou naturalizado; se estrangeiro, deverd comprovar ser portador do visto pertinente
(original e copia); Il) CPF (original e cdpia); Ill) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitagdo com o servi¢co militar, quando couber; IV) declaragdo de que esta apto
a comprovar a titulacdo exigida no ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do
"curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos
de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com
reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; c)
experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em administracdo académica; e)
publicacGes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI)
documentos comprobatérios do "curriculum vitae" apresentados em via Unica.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com
cédula de identidade com visto tempordrio. Entretanto, por ocasido da contratagdo, sera
exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario
com prazo de validade compativel. Neste caso, sera exigida, no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do protocolo do pedido de
transformagdo do visto tempordrio em permanente, sob pena de ser declarada a
insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes da selegdo. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagdo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2. A apuragdo do resultado da selegdo serd realizada em sessdo publica,
conforme o estabelecido no art. 43 e exclusivamente no caput do art. 44 e incisos | a V,
da Resolugdo Complementar N° 02/2013, do Conselho Universitario.

3 Na hipotese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizagdo
das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em
cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2 02/2013 do
Conselho Universitario;

3.4. tiver a maior idade;

3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser
realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

4. Apdés a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da
Comissdao Examinadora.

5. O Parecer Final da Comissdao Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para
recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologagao.

6. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologagdo ou
a anulagdo total ou parcial do resultado final da sele¢do, por estrita arguicdo de
ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir de sua divulgagdo oficial por
Edital afixado em local publico e visivel ou por publicagdo em drgao de comunicagao,
interno ou externo a Universidade.
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